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DECRETO SINDACALE
N. 01/2026

DEL 02/01/2026

OGGETTO: Attribuzione incarico alla dipendente
Rag. Elvina FANTINO dei compiti e delle funzioni di
Elevata Qualificazione dei servizi finanziari presso
I’area economica-finanziaria e determinazione della
relativa indennita di posizione.




ATTRIBUZIONE INCARICO ALLA DIPENDENTE RAG. ELVINA FANTINO DEI COMPITI E
DELLE FUNZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI FINANZIARI PRESSO
L’AREA ECONOMICA-FINANZIARIA E DETERMINAZIONE DELLA RELATIVA INDENNITA
DI POSIZIONE.

N. 01 in data 02/01/2026

IL SINDACO

Richiamata, la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 14/05/2025 con la quale &
stata modificata ed integrata la sezione 3.3 del Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP)
2025/2027, costituente parte del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025-2027,
approvato con propria deliberazione n. 27 del 28/03/2025 prevedendo la progressione fra le Aree
riservata al personale in servizio nell’ Area degli Istruttori contabili (ex cat.C) per la copertura di un
posto con profilo di Funzionario ed Elevata Qualificazione contabile ai sensi del CCNL 2019/2021,
presso I’ Area Economico-Finanziaria di questo Comune;

Richiamata la determinazione n. 48 del 13.06.2025 del Responsabile del Personale, con la
quale era stata approvata la graduatoria della procedura comparativa per la progressione di cui
sopra, per la quale la sig.ra ELVINA FANTINO era risultata vincitrice;

Ricordato che il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, nel mantenere ferma la distinzione tra indirizzo
politico e gestione amministrativa, stabilisce che il rispetto di tale principio costituisce I’unico
limite al potere di autoorganizzazione degli Enti;

Richiamati, in particolare gli articoli del sopra citato D.Lgs. qui di seguito riportati:

e Art.50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali" il quale dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi Regolamenti comunali e provinciali;

e Art. 107 che definisce i compiti e le funzioni che spettano ai dirigenti, compresa 1’adozione
di atti che impegnino I’ Amministrazione verso 1’esterno;

e Art. 109, comma 2 che esplicita, per i comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, la
possibilitd di attribuire tutte le funzioni gestionali di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107
sopracitato, ai responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento motivato del
Sindaco o al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del Testo Unico;

Richiamato il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con Deliberazione di Giunta n. 81 del 29/05/2000 e ss.mm.ii., in particolare ’art. 13 riguardante i
compiti dei Responsabili di Area”, in relazione a quanto previsto dall’art. 11, del CCNL
31/03/1999;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 in data 29/05/2000, regolarmente
esecutiva, con la quale, in attuazione del combinato disposto dell’art. 8 e seguenti del CCNL 31
marzo 1999, ¢ stata istituita 1’area delle posizioni organizzative;

Dato atto che la dotazione organica di questo Comune, per 1’ Area di riferimento prevede la
presenza di posto di funzionario di Elevata Qualificazione ex cat. “D”, per cui le attribuzioni di cui
trattasi possono essere conferite esclusivamente a tale personale;




Atteso che I’Amministrazione intende attribuire alla dipendente Rag. Elvina FANTINO,
I’incarico di Elevata Qualificazione del Servizio Economico Finanziario (servizio finanziario,
contabilita, bilancio, economato e tributi) nonché tutti i compiti ad essa inerenti, ivi compresa
I’adozione di atti che impegnino I’Amministrazione verso 1’esterno e che la legge e lo Statuto,
espressamente, non riservano agli organi di governo previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, ad
eccezione di quelli affidati con altri, specifici atti al segretario comunale, ai sensi dell’art. 97,
comma 4, lett. d) del D.Lgs. copra citato;

Evidenziato che tale scelta risponde a criteri organizzativi ritenuti migliori per I’Ente, in
quanto, in tal modo, il Servizio Finanziario viene dotato di un Responsabile che risulta essere una
figura stabilmente incardinata nella dotazione organica dell’Ente;

Richiamato il decreto sindacale n. 1 del 02/01/2023 con il quale veniva attribuita al
precedente Funzionario di E.Q. I’indennita di posizione pari ad Euro 6.000,00 annui;

Ritenuto di confermare 1’indennita di posizione dovuta alla sunnominata dipendente nella
misura di €. 6.000,00 annui, nelle more di una rivisitazione del sistema, in corso d’anno, della ri-
pesatura dei compensi da parte del nuovo Nucleo di Valutazione 2026-2028 e fermo restando in
ogni caso, le disponibilita economiche dell’Ente ed i limiti stabiliti dalla normativa vigente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

DECRETA

1. di attribuire con decorrenza dal 01/01/2026 alla dipendente Rag. Elvina FANTINO,
inquadrata nell’Area dei Funzionari ed E.Q, ex cat. “D”, incarico dei compiti e delle
funzioni di Elevata Qualificazione dei Servizi Finanziari presso 1’Area Economica-
Finanziaria, compresa 1’adozione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno,
che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo previsti dall’art.
107, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 € s.m.i;

2. di precisare che tale attribuzione di responsabilitd comporta altresi il potere da parte del
Responsabile testé incaricato di adottare atti anche di natura tecnica e gestionale con
particolare riferimento a quelli previsti dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, nonché il rilascio
dei pareri di regolarita tecnica sugli atti;

3. al medesimo viene assegnata, con pari decorrenza e¢ fino al 30/06/2026, salvo revoca,
I’indennitd di posizione prevista dall’art. 17 del C.C.N.L. del 16/11/2022, per tredici
mensilita, da corrispondere mensilmente con la retribuzione e relativa indennita di risultato,
nella misura di €. 6.000,00 annui, nelle more di una rivisitazione del sistema, in corso
d’anno, della ri-pesatura dei compensi da parte del nuovo Nucleo di Valutazione 2026-2028
e fermo restando in ogni caso, le disponibilita economiche dell’Ente ed i limiti stabiliti dalla
normativa vigente;



4. di trasmettere copia del presente decreto al responsabile del servizio finanziario per
Iattuazione di quanto in esso previsto;

5. di provvedere alla pubblicazione dello stesso all’albo pretorio del comune, nonché sul sito

web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il presente provvedimento, previa comunicazione all’interessata e relativa sottoscrizione per
accettazione, verra inserito nel fascicolo personale della medesima.

Forno Canavese 1i 02/01/2026
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