Comune di FORNO C.SE

nm.ﬂuﬂﬁ DI RESPONSABILITA": Area Polizia Municipale Anno 2019

NOME E COGNOME: Grosso Ugo

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica.

Target r baito
Tipologia dell' oblettivo _ Titolo obiettivo izione obilettivo {risultato finale che Mwmn_ i el
&l vnole consegunire)|
Dare attuazione al Programma
Performance di area: Attuazione Piano Anticorruzione Anticorruzione approvatoe dall'Ente e Attuazione del 20
Obiettivo operativo annuale. 2019 - 2021 adeguamento del sito istituzionale ai sensi Programma
del D.lgs 50/2016 e del FOIA,
Predisposizione del nuovo regolamento di
Performance di area: R Polizia Locale e trasmissione alla Giunta Approvazione
Obiettivo operativo annuale. Nuovo regolamento di Polizia Locale Comunale entro il 20.04.2019 per la regolamento 30
successiva approvazione.
P Procedere ad un controlio su almeno 200 .
erformance/dilarea: Controllo sugli autocompostatori autocompostatori con elevazione di gl L 50
Obiettivo operativo annuale. 1 autocomposta P controllo

relative sanzioni entro il 31.10.2019




¥

Altxi uffici o sltrl En

nessuna Tutti gli agenti Tutte le aree no Cittadini/Ente no
nessuna Tutti gli agenti nessuno no Cittadini/Ente no
nessuna Tutti gli agenti nessuno no Cittadini/Ente no




Indicatori di risultato: valor attesi/valorl rage

Tipologia indicatore

Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Scostamento

Temporale

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di

propria competenza.

Scad. 31.12.2019

Temporale

Predisposizione del nuovo
regolamento di Polizia Locale e
trasmissione alla Giunta Comunale
entro il 20.04.2019 per la
successiva approvazione.

Scad. 20.04.2019

Temporale

Procedere ad un controllo su
almeno 200 autocompostatori con
elevazione di relative sanzioni entro

il 31.10.2019

Scad. 31.10.2019




Sistema. di deon

lone automatico del punteggio collegato allo scostamento tra valore atteso e valore raggiunto.

Decurtazione

Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Sistema di decurtazione et

mvvw_w“.” hﬂs»ﬂwﬁ”ﬂﬂ““mﬁﬁﬁ%mm ol Decurtazione totale del punteggio
obblighi di pubblicazione di propria Scad. 31.12.2019 nel caso del non raggiungimento

del valore atteso
competenza.

Predisposizione del nuovo

regolamento di Polizia Locale e Decurtazione totale del punteggio
trasmissione alla Giunta Comunale Scad. 20.04.2019 nel caso del non raggiungimento
entro il 20.04.2019 per la successiva del valore atteso
approvazione,

Procedere ad un controllo su almeno

. i al i
200 autocompostatori con Decurtazione totale del punteggio

elevazione di relative sanzioni entro il Scad. 31.10.2019 nel nmmoaﬂm_h“ﬁﬂ. Mmmmﬁmwm_annﬁo
31.10.2019
Data: 2.7 \ =32 \ moa g Firma per accettazione:



"IGRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - K

UGO GROSSO

Peso

Wmbito della
sub - |Autovalutazio Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti ne finale
peso generale i
Uﬂmuosugr.nm a variazioni orarie per 1 5 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e assiduita nell’ impegno nell'
. . 1 2 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell' esecuzione delle proprie 1 o 3 a 5 5
mansionl
15
Peso
Ambito
della sub - |Autovalutazio Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti ne finale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nelia
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 S
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto deti
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita Rispetto e corretto utilizzo dei beni ; oy | 3 A 5 5
25 materiali/ strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 o 3 4 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)




Capacita di apporto concreto nel lavoro

; . - 1 28 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
Ambito della ki
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 S 5
lavorativi dell I
Ente - Coscienza
del proprio ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 o 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5
evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai 1 o 3 4 5 5

processi di riorganizzazione

30




Peso

CUp AT LI sub - |Autovalutazio Valutazione
" valutazione e Indicatori Scala di gradazione
: obietti ne Sfinale
peso generale ol
Capacita di rilevare m._.ﬁn<manan i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 S
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di 1 2 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Ambito della heso
sub - |Autovalutazio Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti ne finale
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalitd attraverso la formazione 1 2 3 4 5 ]
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100




