CENTRO DI RESPONSABILITA": Area Tecnica LLPP - Edilizia privata - Anno 2018

NOME E COGNOME: Cesiano Elio

TE COLLEGA'

Performance di area:
Obiettivo operativo a livello

nnita di risultato; titolo rileva

Attuazione Piano Anticorruzione

Dare attuazione al Programma
Anticorruzione approvato dall'Ente e

Attuazione del 20
= 2018 - 2020 adeguamento del sito istituzionale ai sensi Programma
: del D.lgs 50/2016 e del FOIA.
Performance di area: . . e . ..
Efficientamento energetico per la | Attivazione e conclusione della procedura Definizione
Obiettivo operativo a livello ; . 40
scuola media per partecipare al bando. procedura
annuale.
Performance di area: Efficientamento energetico Procedere alla sostituzione dei punti luce
Obiettivo operativo a livello - [ et al fine di giungere ad un efficientamento | Risparmio energetico 40
T sull'illuminazione pubblica

energetico sull'illuminazione pubblica.

Drrmﬁmﬂo Ov




nessuna Anglesio Pierantonio Tutte le aree nessuna Ente/Cittadini no
nessuna nessuna nessunoc nessuna Ente no
nessuna nessuna nessuno nessuna Ente/Cittadini no




e Tipologia indicatore ‘Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di

propria competenza.

Temporale Scad. 31.12.2018

Attivazione e conclusione della
Temporale procedura per partecipare al Scad. 31.12.2018
bando.

Procedere alla sostituzione dei
punti luce al fine di giungere ad un
efficientamento energetico
sull'illuminazione pubblica.

Temporale Scad. 31.12.2018




Valore atteso

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di propria
competenza.

Scad. 31.12,2018

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Attivazione e conclusione della
procedura per partecipare al bando.

Scad. 31.12.2018

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Procedere alla sostituzione dei punti
luce al fine di giungere ad un
efficientamento energetico
sull'illuminazione pubblica.

Scad. 31.12.2018

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Data:

Firma componenti O.V.

Firma per accettazione:




. Peso
Ambito della
sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti ione zione Jinale
peso generale ol
Ummﬁo::u_:.ﬁw a <E.mm§o=.m .o_.min per 1 2 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e m.»mmEEﬁ nell' .mavmmuo nell' 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell’ wwmn_.unmnwnm delle proprie ] 9 3 4 5 5
mansioni
15 ]
Peso
Ambito della
sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obletti ione zione finale
peso generale vl
Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita; puntualitd nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita ] N .
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 o 3 4 5 5
materiali/ strumentali assegnati




Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali, : 2 3 4 S .
ecc..)
Omumn:w di mvﬁoﬁo. no:mnﬂo nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
Ambito della
sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
e obietti ione zione finale
peso ge vl
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 =) 5)
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell' e
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | atteggiamento propositivo e costruttivo 1 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5

evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi




Capacita di adattamento e contributo ai

T . 3 1 2 3] 4 5 S
processi di riorganizzazione
30
Peso
Ambito della
sub - tovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione Ad
obietti ione zione finale
peso generale vi
Capacita di rilevare m.;n?mu:nnﬁ 1 1 2 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. 1 2 3 4 5 S
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 S 5
innovazione del Servizio
Capacita oﬂWm..:pNNmU,\m e mEm:o di 1 9 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Peso
Ambito della
sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti ione zione finale
peso generale ol
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 ) 5

Professionalita

interna/esterna ed autoformazione.




legaia aiia

fJormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100




