Comune di FORNO C.SE

-

ENTRO DI RESPONSABILITA": Area Tecnica LLPP - Edilizia privata - Anno 2017

OME E COGNOME: Cesiano Elio

ISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica.

Target : ;
= Peso attribuito all
Tipologia dell' obiettivo Titolo obiettivo Descrizione obiettivo (risultato finale che obiettivo
si vuole conseguire) .
Performance di area: Dare attuazione al Programma
P . . Attuazione Piano Anticorruzione Anticorruzione approvato dall'Ente e Attuazione del
Obiettivo operativo a livello . . . 10
annuale 2017 - 2019 adeguamento del sito istituzionale ai sensi Programma
: del D.lgs 50/2016 e del FOIA.
2
Performance di area: Rivisitazione dei residui attivi e passivi di Definizione
Obiettivo operativo a livello Elenco residui attivi/passivi propria competenza al fine di procedere 40
. e procedura
annuale. all' eventuale eliminazione.
. Conclusione procedura di affidamento
Performance di area: Affidamento pesti imbianti It ti b impianti tivi
Obiettivo operativo a livello idam ges .E.:m tmptant appaito mmm _os.w. are _Eﬁ_m.:._ Sportivi Esecuzione interventi 30
sportivi comunali previa totale revisione del
annuale. .
capitolato.
Perfor di E . - T
eroTImangs vrarca Procedere all' informatizzazione delle Migliore accessibilita 20

Obiettivo operativo a livello
annuale.

Informatizzazione pratiche DIA

pratiche DIA anni 2004- 2003.

degli atti




Risorse strumentali

D CELEE DD ST ISR T T O O Altri uffici o altri Enti coinvolti Stakeholder Customer satisfaction
assegnate coinvolte: contributor necessarie
nessuna Anglesio Pierantonio Tutte le aree nessuna Ente/Cittadini no
nessuna nessuna Area Economica nessuna Ente no
nessuna nessuna Nnessuno nessuna Ente/Cittadini no
nessuna Anglesio Picrantonio nessuno nessuna Ente/Cittadim no




Indicatori di risultato: valori attesi/valori raggiunti

Tipologia indicatore

Descrizione Indicatore Valore atteso

Valore raggiunto

Scostamento

Temporale

Dare attuazione al Programma
approvato dall’' Ente adempiendo 12.2017
agli obblighi di pubblicazione di St

propria competenza.

Temporale

Rivisitazione dei residui attivi e

_ummm:.:.a_ propria no.q:_umnm:.am al Scad. 31.12.2017

fine di procedere all' eventuale
eliminazione.

Temporale

Conclusione procedura di

m.:._awan.z to mﬁwmzo mmmcomam Um.u.. N Scad. 31.12.2017

impianti sportivi comunali previa
totale revisione del capitolato.

Temporale

Procedere all' informatizzazione

delle pratiche DIA anni 2004- 2003. Scad. 31.12.2017




Sistema di decurtazione automatico del punteggio collegato allo scostamento tra valore atteso e valore raggiunto.

Decurtazione

Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Sistema di decurtazione attuata

Dare attuazione al Programma
pprovato dall' Ente adempiendo agli
Wblighi di pubblicazione di propria

compctenza.

Decurtazione totale del punteggio
Scad. 31.12.2017 nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Rivisitazione dei residui attivi e
assivi di1 propria competenza al fine
di procedere all' eventuale
eliminazione.

Decurtazione totale del punteggio
Scad. 31.12.2017 nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Conclusione procedura di
affidamento appalto gestione bar e
impianti sportivi comunali previa

totale revisione del capitolato.

Decurtazione totale del punteggio
Scad. 31.12.2017 nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Decurtazione totale del punteggio
Scad. 31.12.2017 nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

rocedere all' informatizzazione delle
pratiche DIA anni 2004- 2003.

ita 25 /63 \\g.b. Firma componenti O.V. Firma per mpnmzmuo:m.




CESIANO GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Peso
b:wwmno .&mﬁn Indicatori Scala di aradazione sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e nacaiort Caila g azi obietti ione zione .\m:,ﬂum
peso generale vi
Disponibilita a variazioni orarie per 1 o 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e mmmE::w nell' .m:.:umm:o nell’ 1 o 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 o 3 4 5 5
mansioni
15
- Peso
baﬁ,&hno m&m:a Indicatori Soalaldllaradazione sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
vaiulazione.e natoar? cal e gr! obietti ione zione finale
peso generale
vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 5] 4 ) {5)
utenza esterna e interna,
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 ) )
comjpleiezza e precisione nel lavoro
Professionalita ] N o
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 o 3 4 5 5

materiali/strumentali assegnati




Riservatezza {osservanza del segreto
professionale, d’ ufficio, riservatezza

- . . 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..
Om_umn:uw. di mﬁ_uo_.ﬁo. no:mﬂmﬁc nel lavoro 1 o 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
bﬂ_&mg m&u:n S o PR sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
A APy naicato caaielign 2 obietti ione zione finale
peso generale vi
Aderenza agh obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza ¢ rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 S 4 S 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 &) 4 5 )
lavorativi dell' servizl
‘nte - Coscienza
el proprio ruolo | Ateggiamento propositivo e costruttivo 1 9 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5

cvidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi




Capacita di adattamento e contributo ai

R . . 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30
Peso
.banwmﬁo della Pagk s S I e sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
s AAD AU R raton £ g obietti ione zione finale
peso generale .
m
Capacita di rilevare m.pn:f,mq:m:ﬁn 1 1 9 3 a 5 5
problemi
Capacita di m:imwm_ per la soluzione dei 1 9 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 ) 5
innovazione del Servizio
Capacita owmm.p:_mumﬁ_<m e m_e_m:o di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Peso
amblto & a1 sub - |Autovalutaz | Autovaluta | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione .
obietti ione zione finale
peso generale
vi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 S 4 S 5

>rofessionalita

interna/esterna ed autoformazione.




legata alla

formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100




