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Forno Canavese, hi
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Angelo ALICE
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C.S.A: Maurizio FONTANELLA (Dirigente Sindacale) --="=2==2
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[ rappresentanti RR.SS.UU:

Riccardo TESSARINI cemeceeeeeee- Assente




L’anno duemiladiciannove il giorno sci del mese di febbraio, alle ore 14.30, in Forno Canavese
nel Palazzo Comunale, si & riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente
CCNL, cosi composla:

e per la parte pubblica:
Dr. ssa Mancino Antimina - Segretariv Comunale - Presidente

e per la parte sindacale:
i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di catcgoria firmataric del CCNL:

P A
Caic: ALLCE ANGELo

CGIL: MECCA Vittorio X

UIL: OSELLA Paolo X
CSA: LOPOMO Pasquale X
FONTANELLA Maurizio (Dirigente sindacale) X

RR.SS.UU.: TESSARINI Riccardo X
¢ Sindaco in qualita di uditore X

Premesso

I, Le parti, in applicazione dell’art 40, comma | del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. in cui si prevede che “La
contrattazione collettiva determina i diritti ¢ gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di
lavero, nonché le materie relative alle relazioni sindacali”, richiamano I'oggetio della
contraltazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

o all’art. 3, capo | del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomic locali, che
precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli
enti ¢ dei sindacati, ¢ definito in modo cocrente con 'obiettivo i contemperare esigenza di
incrementare e mantenere elevate I'efficacia ¢ I'efficienza dei servizi erogati con I"interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale del personale;

e all’ar. 2 del Nuove Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999,
che delinisce obicttivi da perseguire con I'applicazione del contratto:

o miglioramento della funzionalita dei servizi;

o accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

o accrescimento  dell’efficienza ¢ delPefficacia  della  pestione  delle  risorse ¢ del
riconoscimento della professionalita ¢ della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

o la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

o prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla basc di programimi pluricnnali
lormulati e finanziati dagli enti;

e allarl4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti

decentrati integrativi. (‘L@L( g ! g w M




2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello (art.d — p.1 CCNL 22.1.2004);
3. Le parti danno atto che:
a. ¢ stato recepito il C.C.N.L. del personale del comparto autonomic locali per il biennio
economico 2008/2009;
b. il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita, costituito ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, risulta di complessivi € 54.491,98, come da
Determinazione Arca Amministrativa n. 104 del 28/12/2018;

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

I. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione

R

1l presente contratto ha validita per I'anno 2018.

3. Le parti, preso atto del fatto che, alla data odicrna la quantificazione del fondo ¢ stata cffettuata in
maniera provvisoria, in virtd del fatto che & necessario definire gli importi per il finanziamento di determinati
istituti, ritengono di demandare ad una fase successiva la determinazione definitiva degli istituti ¢ degli
importi da corrispondere sulla parte di fondo disponibile. Al momento, pertanto, ritengono di dover definire

I'accordo soltanto in merito alle indennita e con le modalita riportate di seguito.

Disciplina del lavero straordinario

1) Le parti prendono atto che per 'anno 218 il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per
lavoro straordinario come individuato dall’art. 14, commi 1,2 e 4, del CCNL 1.4.1999, non dispone

di risorse.

2) Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione delle consultazioni clettorali, nonché in applicazione del comma 5 dello
stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti
(ISTAT)

3) Sono escluse altresi dal fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie cffettuate in
applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e s.m.i. per lo svolgimento di servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana ¢ alla sicurezza stradale, nonch¢ a progetti di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazieni di cui agli articoli 186, 186-bis ¢ 187 dello stesso

codice della strada (parere Corte dei Conti sczione autonomie n. 16 del 2009 ¢).

4) Le prestazioni di lavoro straordinario potranno essere eseguile in caso di oggettive ed imprescindibili
esigenze di salvaguardia dell’incolumita pubblica, del patrimonio, di sicurezza ¢ viabilita stradale,
legatc a fenomeni climatici avversi, assistecnza agli organi istituzionali ¢ ultcriori servizi

(manifestazioni, fiere ¢ quant’altro) ¢ come previsto con deliberazione della Giunta Comunale .n.
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5) In base alla normativa contrattuale vigente I'effettuazione del lavoro straordinario, comunque
finanziato, potra avvenire solo a scguito di preventiva autorizzazione del Responsabile degli uffici
¢ dei servizi.

6) A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento con le
maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potrat essere recuperato sccondo
le modalitd indicate dagli stessi contratti collettivi, anche in applicazione dello specifico istituto
contemplato nella “banca delle ore”, nel caso in cui quest’ultima sia stata disciplinata a livello di
contrattazione integrativa decentrata.

Risorse destinate al pacamento dell’ indenniti di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, ¢ corrisposta:
a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua ¢ diretta csposizione a rischi
pregiudizicvoli per la salute e per Dintegrita professionale con assicurazionc di quelle gia in
precedenza riconosciute a rischio presso Pente (¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il
disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali ¢ gia contemplata la relativa indennita);

b) ¢ quantificata in complessive € 30,00= mensili (art. 41del 22.1.2004),

c) compete solo per i giorni di cffettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

2. Le auivita soggette a rischio ¢ le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennita

sono le seguenti:

Attivita professionale svolta n. addetti
Cantonieri 3
TOTALE 3

Attivita professionale svolta Importo mensile
3 Cantonieri € 90,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance organizzativa ed
individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08
come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi

ad ogni evento morboso).




Risorse destinate al pagamento dell'indennitd di turno

1. Per la disciplina dell’indenniti di turno si fa riferimento all’art. 22 ¢ alla Dichiarazione Congiunta
n° 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
¢ avvicendata dei tueni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsio, notiurne, in
relazionc alla articolazione adottata nell'ente;

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere aitvati in strutture operative che prevedano
un orario di servizio giornalicro di almeno 10 ore;

c) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze cccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno notturno si intende il
periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turista é corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

- turno notturno o Testivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52.
comma 2, lett. ¢):

- turno festivo notlurno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢);

¢} Findennitd di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno.

2. Considerato che & stato istituito il turno per il servizio di polizia municipale ai fini della

corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse secondo le modalita indicate:

Servizio in turno n. addetti Somma prevista
Servizio polizia municipale 2 € 3.500,00
TOTALE 2 € 3.500,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge

133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comporiano specifiche responsabilits

L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B,
C ¢ D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni

organizzative, possa essere corrisposta un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.500. ?v
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In applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla contrattazione integrativa

definire: “le Iattispecie, i criteri, i valori e le procedure per Iindividuazione” dei compensi destinati

all’esercizio di specifiche responsabilita.

Le parti, pertanto, convengono, di mantencre, per il 2017, le specifiche responsabilita gia attribuite e, in linea

di massima, di confermarc gli importi per la retribuzione delle responsabiliti procedimentali auribuite, di

scguito indicati:

previste in dotazione organica

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi ad esso
inerenti appartenenti alla cat. D € 1.300,00
Responsabilita di Servizio efo Ufficio ¢ di procedimenti amministrativi ad essol
increnti appartenenti allacal. Ce B € 1.300,00
Responsabilita di Servizio e/o Ufficio ¢ di procedimenti amministrativi ad csso € 1.000,00
increnti appartenenti alla cat. C
Svolgimento Attivita scrvizi tecnico- manutentivi, senza disagi c/o carenzg
appartenenti alla cat. B), seppur in assenza, per tutto il 2018, di una delle tre figurc € 500,00

I.’importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta, pertanto, cosi

determinato:
Tipo Specifica responsabilita Cat n. addetti Somma prevista
a) Resp. Procedimento edilizia privata D 1 € 1.300,00
b) Resp. Procedimento ufficio tributi C 1 € 1.300,00
c) Resp. Procedimento servizio demografici B 1 € 1.300,00
d) Resp. Procedimento servizi amm.vo C 1 € 1.300,00
e) Resp. Procedimento ufficio polizia municipale C | € 1.000,00
) Personale cat B servizi tecnico manutentivi B 2 € 1.000,00
TOTALE € 7.200,00
Risorse destinate al pagamento dell’indenaiti di funzione (art. 56 sexies CCNL 21/05/2618)
Specifica responsabilita Cat. n. addetti Somma prevista
a) Isercizio di compiti di responsabilith connessi al | C ] € 1.000,00
grado rivestito (servizio finanziario)
b) Esercizio di compiti di responsabilitd connessi al | C l ¢ 700,00
grado rivestito (servizio polizia municipale)
TOTALE € 1.700,00




Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valori

L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al personale che
sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa mensili non inferiori a
€ 400,00 e risponda di tale mancggio (di norma coloro che sono stati nominati agenti contabili ¢
maneggiano valori di cassa).

Si concorda di mantenerla anche per il 2018.

Tale indennitd ¢ graduata in relazione all’importo medio mensile di cassa che il servizio ha avuto

nell’anno precedente secondo la seguente tabella:

Servizio che tratta in via continuativa valori di cassa | Importo medio mensile del | Indennita individuale

Servizio

Servizio economato e fontana leggera € 500,00 € 387,00

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le scguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista

Servizio cconomato ¢ fontana leggera  1,55/die x 250 gg| ] ¢ 387,00
TOTALE

Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1.

I. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritio dalle parti ¢ immediatamente
cfficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art.10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia lirmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU ¢ dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmataric del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta
comunale ¢ previa I"acquisizione del prescritto parere ¢x ar. 4 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dalla normativa
vigente.
2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCD] potrd legittimamente essere
sottoscritto dai rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmataric del contratto collettivo nazionale di
lavoro, ferma restando la necessila di provvedere nei tempi pitl brevi possibili all'elezione della RSU.
3. I'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 0O0.SS. componenti la parte sindacale non

inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto dalla RSU.

Incentivi ICI e progetiazioni(art, 113 D.Lgs. 50/2016 ¢ ss,mm. ¢ ji.)

n. addetti Anno 2018
Incentivi L.C.1. 11 N (...
Incentivi progettazioni ex art. 92 D.Lgs. 163/2006 ] 716,76
TOTALE 2 716,76




Risorse destinate 2 compensare le performance organizzativa ¢ individuale

Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa ¢ individuale sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articoli ¢ il relativo importo verra esattamente quantificato solo a
seguito dell’avvenuta erogazione degli importi relativi a tutti gli istituti previsti nel presente verbale ¢ tenuto
conto dei risparmi eventualmente conseguiti che si andranno a sommare all’importo attualmente risultante
disponibile di € 13.989,17.
Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore seccondo i scguenti criteri:
a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, ¢ suddiviso
per categoria ¢ posizione di accesso. 1l calcolo ¢ effettuato tenendo conto del personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale che é computato in proporzione alla durata del part-time ¢ delle previsioni
occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;
b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria ¢ posizione di accesso ¢ moltiplicato per il

parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A ]

B 1,10
Accesso B3 1,20

C 1,30

D 1,40
Accesso D3 1,50

I risultati ottenuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati.

» le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa cd individuale sono divise per
il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

» tale importo unitario &, infine, moltiplicato per il risultato dei precedenti punti a) e b) applicato al
personale appartenente ad ogni settore, in tal modo si otiene il budget di risorse assegnato a ciascun
seltorc.

BDisposizione finale

Premesso che, in sede di crogazione mensile degli stipendi al personale dipendente vienc
corrisposta una quota di trattamento [isso e continuativo di salario accessorio finanziata dalla parte
stabile del fondo risorse decentrate anno corrente;

Con il presente contratio decentrato integrativo relativo all’anno 2018, in corso di sottoscrizione
delinitiva, si concorda che, nei limiti dellc risorse complessive ¢ di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
risorse si intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che

b g W

ne definira per I’anno di riferimento i nuovi importi.




TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI DANNO ATTO DI QUANTO SEGUE:

a) il fondo provvisorio per I’anno 2018 per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita (risorse decentrate) & costituito ai scnsi degli articoli 31 ¢ 32
del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004 come precisato di scguito, ed ammonta ad Euro

54.491.98

b) Per "anno 2018 il suddetio fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umanc
¢ per la produttivitd verra utilizzato nell’osservanza dei principi contenuti nei vigenti
CCNL, come da allegalo A) al presente verbale, per coslituire parte integrante ¢

sostanziale.

1l presente accordo s’intende sottoscritto dale parti ed immediatamente efficace in quanto:
- sia [irmato dai rappresentanti sindacali delie O0.SS. firmataric del CCNL del 22.1.04;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.
In tale quadro il testo di cui sopra costituisce valore di pre-contratto tra le parti dal memento

della sigla sulla parte concordata.
Per la parte sindacale

CGIL FP Vittorio MECCA
Angelo ALICE

DIRIGENTE SINDACALE CSA

Maurizio FONTANELLA

CSA Pasquale LOPOMO

Per la parte pubblica

1l Segretario Comunale
(dr.ssa Antimina MANCINO)




Allegato A) al Verbale del 08/02/2019

“Contrattazione Collettiva Integrativa Anno 2018”

UTILIZZO FONDO

DETERMINAZIONE FONDO

RISORSE STABILI € 49.782,06

TOTALE RISCRSE STABILI € 49.782,06
UTILIZZO

Progressioni orizzontali -€ 21.267,62

Indennita di comparto -€ 7.128,22

QUOTA DISPONIBILE € 21.386,22

RISORSE VARIABIL]

RIA e Anzianitd Anglesio (economia per quota

parte dall'8 marzo al 31 dicembre 2018) da € 1.346,73

stabilizzare per intero sul 2019

Integrazione pari al 1,2% del monte salari

stabilito per I'anno 1997 £=2.702.92

TOTALE RISORSE VARIABILI € 6.056,65

TOTALE RISORSE € 27.442,87

VOCI AGGIUNTIVE (economie sul 2017) € 1.413,30

TOTALE UTILIZZABILE € 28.856,17
UTILIZZO

INDENNITA’ DI RISCHIO

(n.3 cat B) € 1.080,00

PERSONALE SERVIZI TECNICO

MANUTENTIV1 € 1.000,00

{n. 2 cat. B)

COMPENSI RESPONSABILITA’

PROCEDIMENTO € 7.200,00

{n.1cat. D; n.3 cat. C, n.1 cat. B)

COMPENSI PER INDENNITA' DI FUNZIONE

(cat. C contabile € 1.000,00 — cat. C polizia € € 1.700,00

700,00)

INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 387,00

INDENNITA' DI TURNO VIGILI URBAN!

(n.2 cat. C) € 3.500,00

COMPENSI I.C.I. £ -

TOTALE € 13.989,17

INCENT. PROGETTAZIONE D.Lgs.n.163/2006 € 716,76




COMUNE DI FORNO CANAVESE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Sede: Piazza Vittorio Veneto,1
C.A.P. 10084 Tel. 0124-77844 Fax 0124-78166
e-mail ufficiopretocollo@comunc.fornocanavese,lo.it

Relazione Tecnico Finanziaria
{(art.5 CCNL I°aprile 1999)

11 Responsabile del Settore Finanziario
Attesta
- che Te spese per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umance ¢ per 1a produttivitd riportate
nel contratto collettivo decentrato integrativo del 06/02/2018 sono aderenti alle norme dell'art.15 del CCNL 7 aprile

1999;

- che la spesa per l'anno 2018 & prevista in €.54.491,98 ¢ trova adeguata copertura finanziaria;
- che la spesa prevista per 'anno 2017 & compatibile con le risorse finanziarie previste nel bilancio pluriennale.

Li, 05/03/2019

sabile Finanziario
timina MANCINO



¢y COMUNE DI FORNO CANAVESE

¢ E’jﬁ% CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
@i& Piazza Vittorio Veneto n®l
1'.-»_ ) P.IVA: 02858930015 - Codice Fiscale: 85501190012

Verbale n. 3 del 8 marzo 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di Marzo, il Revisore dei Conti, Dott.ssa
Cristina Aliberti, nominata con deliberazione consiliare n. 24 in data 27 novembre 2017, per
otiemperare alle disposizioni di legge

visto

- I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
- laRelazione teenico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Settore finanziario

esprime

parere FAVOREVOLE alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui
all'oggetto.

Forno Canavese, li 8§ marzo 2019

11 Revisore

datt.ssa Cristina/ﬁ;ZiBZ’l;Ik‘



