
 

 

COMUNE DI FORNO CANAVESE 

             CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO                           
C.A.P. 10084             Tel. 0124-77844             Fax 0124-78166 

 

PROVA ORALE 

COLLOQUIO – Lunedì 1 Luglio 2024 ore 09:00 (Piazza Vittorio Veneto, 1 

Forno C,se) 

Estratto dall’ “AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI 

SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI 

N. 1 (UN) POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL'AREA DEGLI 

ISTRUTTORI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE, 

PRESSO IL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO”: 

I/Le concorrenti dovranno presentarsi alla selezione muniti/e di valido documento di 

riconoscimento, il/la concorrente che non si presenti alla prova nel giorno stabilito si considera 

rinunciatario/a e viene escluso/a dalla selezione. 

 

Il colloquio sarà effettuato alla presenza di una Commissione esaminatrice nominata con 

successivo provvedimento. 

 

La Commissione esaminatrice avrà a disposizione massimo 30 punti per la valutazione del 

colloquio e il medesimo si riterrà superato con un punteggio minimo di 21/30mi. 

 

Ai fini della valutazione dei/lle candidati/e la Commissione incaricata procederà all’assegnazione di 

un punteggio così definito: 

❖ Titoli di studio, di Servizio e curriculum professionale: fino ad un massimo di 15 punti; 

❖ Colloquio: fino ad un massimo di 30 punti. 

 

Il colloquio verterà in maniera preminente, ma non esclusiva sui seguenti argomenti: 

- conoscenza dell'ordinamento amministrativo e contabile degli Enti Locali. 

- conoscenza dell'ordinamento delle Entrate Tributarie degli Enti Locali e loro gestione; 

- contabilità degli Enti Locali; 

- normativa degli Enti Locali; 

- normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti 

amministrativi; 

- normativa in materia di affidamenti di servizi e forniture; 

- ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000 e s.m.i.) 

- elementi di normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione (Legge n. 190/2012 e D.Lgs. 

n.33/2013 e s.m.i.); 

- Principi generali in materia di privacy: dati sensibili, il trattamento dei dati da parte di un Ente 

Pubblico, i diritti dell’interessato, l’informativa, i ruoli di titolare, responsabile e incaricato; 

- nozioni sullo stato giuridico degli impiegati degli Enti Locali; 

- nozioni sui reati contro la pubblica amministrazione e contro la fede pubblica; 

- elementi di informatica. 

 



Saranno oggetto di valutazione la preparazione professionale, la conoscenza di procedure 

predeterminate necessarie per l'esecuzione del lavoro, nonché le competenze e le attitudini personali 

possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire. 

 

Nella valutazione del curriculum saranno considerati titoli prioritari: 

- il possesso di titoli di studio universitari o post-universitari in profili afferenti il posto da 

ricoprire, rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri; 

- eventuali altri titoli posseduti. 

 

La procedura valutativa verrà svolta anche in presenza di un/a solo/a candidato/a. 

I/Le candidati/e saranno collocati/e in graduatoria in ordine decrescente di punteggio sulla base 

della somma aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutazione del curriculum e del colloquio.  

 

La graduatoria di merito verrà approvata con determinazione del Responsabile del Servizio 

Personale e sarà immediatamente efficace. 

 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo pretorio on-line del comune, sul sito internet al seguente 

indirizzo: www.comune.fornocanavese.to.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla 

voce “Bandi di concorso”. 

 

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione a i/alle interessati/e e dalla data 

della pubblicazione stessa decorreranno i termini per eventuali impugnative. 

 

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare o 

modificare in qualsiasi momento il presente avviso nonché di non procedere all'effettuazione della 

mobilità ne1 caso venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la 

copertura del posto di cui al presente avviso. L’eventuale provvedimento di revoca è notificato a 

tutti/e coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 


