PROVA ORALE - COLLOQUIO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE
Mercoledi 12/06/2024 — Palazzo Comunale
Estratto dal bando di concorso:

Le materie su cui vertera la prova potranno riguardare, oltre all’approfondimento delle attivita previste nella
prova pratica:

0 cenni in materia di sicurezza sul lavoro (con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008);

(1 nozioni inerenti la manutenzione degli immobili comunali, edifici, sedi stradali e verde pubblico;
0 conoscenza dei materiali, delle tecniche e delle attrezzature utilizzate nel settore manutentivo in
generale;

O Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i);

O Nozioni di responsabilitd’ civile, amministrativa e penale dei pubblici dipendenti;

[) Uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed amesi di lavoro nell’ambito dei servizi tecnico
manutentivi;

O Codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento;

[ Diritti e doveri del pubblico dipendente.

11 colloquio concorrera, altresi, ad approfondire la conoscenza della personalita del candidato ed a

valutare le sue attitudini e le sue competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Nell’ambito della prova orale si proceders, altresi, all’accertamento della conoscenza della lingua

inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse.

Al sensi dell’articolo 20 della L. 104 del 5 febbraio 1992, verra assicurata alle persone diversamente abili la
possibilitd di avvalersi degli ausili e tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico
handicap. La persona diversamente abile affetta da invaliditd uguale o superiore all’80%, non ¢ tenuta a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 4 bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.M. 12 novembre 2021,

verra assicurato, nella prova scritta, ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (Dsa) la possibilita di
sostituire questa prova con un colloquio orale (nei casi di grave e documentata disgrafia e disortografia) di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova (comunque non eccedente il 50%
del tempo assegnato per la prova).

11 punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame ¢ pari a 30/30.

11 candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prima prova, non sard ammesso al

colloquio. Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in questa una
valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.

I predetti accertamenti di lingua e di informatica non determineranno punteggio, ma solo giudizio di idoneita.
I candidati, che per qualsiasi motivo, non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame, saranno esclusi
dal concorso.

Durante le prove non &€ ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché

alcuno strumento informatico, se non espressamente consentito.




