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DECRETO SINDACALE

N. 01/2022

DEL 03/01/2022

OGGETTO: ATTRIBUZIONE  ALL’ARCH. EZIO  VIAN
RESPONSABILE DEI SERVIZI “EDILIZIA, URBANISTICA E ATTIVITA
ECONOMICHE E PRODUTTIVE/SUAP E COMMERCIO” — AREA
TECNICA, DELLA RESPONSABILITA’ DEI SERVIZI “LAVORI
PUBBLICI, PATRIMONIO, MANUTENZIONE E AMBIENTE” PRESSO

L’AREA TECNICA.




ATTRIBUZIONE ALL’ARCH. EZIO VIAN, RESPONSABILE DEI
SERVIZI “EDILIZIA, URBANISTICA E ATTIVITA ECONOMICHE E
PRODUTTIVE/SUAP E COMMERCIO” — AREA TECNICA, DELLA
RESPONSABILITA® DET SERVIZI “LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO,
MANUTENZIONE E AMBIENTE” PRESSO L’AREA TECNICA.

N. 01 in data 03 Gennaio 2022

IL SINDACO

VISTO il proprio precedente decreto n® 1/2020 del 30/01/2020 con il quale si nominava il
dipendente Geom. Comunale CESIANO Elio Giacomo, cat. D3 — posizione economica D5,
responsabile dei servizi “Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzione e Ambiente” presso 1’area
tecnica, di questo Ente, a decorrere dall’11/02/2020;

CONSIDERATO che il sopranominato dipendente ¢ stato collocato a riposo, a seguito di
dimissioni, con decorrenza 01 gennaio 2022;

DATO ATTO CHE occorre provvedere alla nomina di un Responsabile in sostituzione dello
stesso, fino alla data di copertura del relativo posto;

VISTO [’art. 50 comma 10 del D. Lgs 18/8/2000 n® 267 il quale prevede che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelh di
collaborazione esterna secondo le modalita e 1 criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, e dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali;

VISTO [Mart. 13 — comma 7 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi Comunali adottate
con deliberazione G.C. n. 81 del 29/05/2000 e s.m.i. che recita:
“In caso di assenza o impedimento di un Responsabile di area, le relative funzioni sono affidate,
con provvedimento sindacale, al Segretario o ad un altro Responsabile di area dotato di
professionalita adeguata all‘incarico. Con il medesimo provvedimento il Sindaco stabilisce la
misura dell'indennita corrispondente alla funzione temporaneamente attribuita.
Per assenze di breve durata, non superiori a trenta giorni nell‘arco dell’anno solare, le funzioni
sostitutive sono automaticamente conferite ad altro dipendente dell’area appartenente alla
categoria non inferiore a C, senza attribuzione di trattamenti economici aggiuntivi”;

VISTI i propri decreti n. 2 del 30/01/2020 e n. 13 del 25/08/2020 con i quali ¢ stato nominato
responsabile dei servizi “Edilizia, Urbanistica e¢ attivita economiche e produttive/SUAP e
Commercio” - area tecnica, 1’arch. Ezio VIAN, cat. D - posizione economica D1;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n.° 267 e s.m.i.;




DECRETA

. all’arch. Ezio VIAN, responsabile dei servizi “Edilizia, Urbanistica e attivita economiche e
produttive/SUAP e Commercio € attribuita, altresi, la responsabilita, dei servizi “Lavori
Pubblici, Patrimonio, Manutenzione e Ambiente” presso 1’area tecnica, a decorrere dal
02/01/2022 e fino alla individuazione di nuovo responsabile a seguito di copertura del posto
resosi vacante, per dimissioni del dipendente interessato;

. all’arch. Ezio VIAN, responsabile dei servizi “Edilizia, Urbanistica e attivita economiche e
produttive/SUAP, Commercio e Lavori Pubblici, Patrimonio, Manutenzione ¢ Ambiente ¢
attribuita, con decorrenza 03/01/2022, la retribuzione di posizione nella misura annua di €
12.000,00 nonché l'indennita di risultato nella misura percentuale prevista dalla normativa
vigente, determinata in conformita alla metodologia di valutazione adottata dall'Ente, da
erogarsi a seguito dell’esito della valutazione del Nucleo di Valutazione; si precisa che, dei
12.000,00 €. attribuiti, 3.000,00 €. sono a carico dell’Unione Montana Alto Canavese,
attribuito con precedente decreto n. 2 del 30/01/2020;

. Di dare atto che la spesa trovera regolare copertura nei capitoli pertinenti del bilancio di
previsione 2022 2024 e che la stessa rispetta 1l limite per il salario accessorio di cui all’art.
23, comma 2, del D.lgs. 75/2017;

. Di demandare al Servizio finanziario il compito di erogare I’indennita di posizione nella
misura stabilita, in rate mensili, con le competenze stipendiali, chiarendo che il compenso
dovra essere erogato fino all’emissione di nuovo decreto, fatto salvo eventuale
provvedimento di revoca del presente provvedimento nel rispetto della normativa
contrattuale e regolamentare che potrebbe sopraggiungere;

. di provvedere alla comunicazione del presente provvedimento all’interessato, ed alla

pubblicazione dello stesso all’albo pretorio del comune, nonché sul sito web istituzionale
dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Forno Canavese 03/01/2022

PER ACCETTAZIONE :
/

/ -







