DECRETO SINDACALE

N. 01 /2018

DEL 22/01/2018

OGGETTO: Attribuzione al dipendente GROSSO Ugo
di compiti e delle funzioni di responsabile del
servizio di Polizia Municipale e relativa
indennita.




DECRETO DI ATTRIBUZIONE AL DIPENDENTE GROSSO UGO DEI
COMPITI E DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE E RELATIVA INDENNITA’.

N. 01 in data 22/01/2018

IL SINDACO

Vista I'attuale dotazione organica di questo Comune, come da ultimo determinata con
deliberazione di G.C. n. 76 del 15/12/2017;

Ricordato che il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, nel mantenere ferma la distinzione tra indirizzo
politico e gestione amministrativa, stabilisce che il rispetto di tale principio costituisce I’unico
limite al potere di autoorganizzazione degli Enti;

Richiamati, in particolare gli articoli del sopra citato D.Lgs. qui di seguito riportati:
- 107 che definisce i compiti e le funzioni che spettano ai dirigenti, compresa I’adozione di atti che
impegnino I’ Amministrazione verso |’esterno;
-109, comma 2 che esplicita, per i comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, la possibilita
di attribuire tutte le funzioni gestionali di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 sopracitato, ai
responsabili degli uffici e dei servizi, con provvedimento motivato del Sindaco o al Segretario
Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del testo Unico;

Richiamato il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di giunta n. 81 del 29/05/2000 e ss.mm.ii., in particolare I’art. 13 riguardante i compiti
dei responsabili di area”, in relazione a quanto previsto dall’art. 11, del CCNL 31/03/1999;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 in data 24/08/2000, regolarmente
esecutiva, con la quale, in attuazione del combinato disposto dell’art. 8 e seguenti del CCNL 31
marzo 1999, ¢ stata istituita |’area delle posizioni organizzative;

Considerato che:

a) con deliberazioni n. 31 del 14/11/2013 del Comune di Forno C.se, n. 56 del 2/12/2013 del
Comune di Rivara, n. 29 del 18/11/2013 del Comune di Rocca Canavese, n. 23 del
18/11/2013 del Comune di Pratiglione e n. 34 del 18/11/2013 del Comune di Levone,
esecutive ai sensi di legge, si deliberava, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e
dell’art. 4 della Legge della Regione Piemonte n. 11/2012 e s.m.i., I’istituzione de!l’Unione di
Comuni denominata “Unione Montana Alto Canavese”;

b) con le stesse deliberazioni si approvavano lo schema di Atto costitutivo e Statuto della
costituenda unione tra i Comuni di Forno Canavese, Rivara, Levone, Rocca Canavese e
Pratiglione;

¢) in data 10/01/2014 veniva sottoscritto dai Sindaci dei Comuni di Forno C.se, Rivara, Rocca
C.se, Pratiglione e Levone 1’Atto Costitutivo dell’Unione Montana Alto Canavese;

d) previo espletamento delle necessarie procedure, sono stati costituiti gli organi di governo
dell’Unione e gli stessi si sono regolarmente insediati;

e) con deliberazione di C.C. n. 49 del 22/12/2014, ¢é stata adottata con identico contenuto, da
tutti i comuni aderenti all’Unione, con la quale si stabiliva, per ’esercizio associato delle



funzioni fondamentali la decorrenza del 01.01.2015, tra le quali quelle relative all’area di
polizia municipale;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale:
n. 77 del 16/09/2015, n. 112 del 16/12/2015, n. 70 del 21/06/2016, 127 del 28/12/2016, n. 37 del
30/06/2017, n. 46 del 28/08/2017, con le quali si disponevano, lo slittamento del comando presso
I’Unione Montana Alto Canavese rispettivamente fino al 31/12/2015, 30/06/2016, 31/12/2016,
30/06/2017, 31/08/2017 e 31/12/2017, il personale dipendente dell’area di Polizia Municipale, tra i
quali il sig. GROSSO Ugo;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale di Forno Canavese, n. 21 del
30/10/2017, regolarmente esecutiva, con la quale si & deliberato, tra 1’altro:

“Di rientrare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 6, dello Statuto dell’Unione
Montana Alto Canavese, nella piena titolarita della funzione di polizia municipale e polizia
amministrativa locale conferita, in sede di costituzione, all’'Unione Montana Alto Canavese,
lasciando, pertanto, in capo all’Unione stessa soltanto le funzioni di seguito indicate, il cui
esercizio, peraltro, € stato gia avviato con decorrenza 1 gennaio 2015:

«+ Catasto ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente

L)

*+ Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e coordinamento dei
primi soccorsi;

Atteso che il recesso, secondo quanto stabilito dall’art. 4, comma 6, sopra citato, ha effetto a
decorrere dal primo giorno del secondo mese successivo alla data di esecutivita della presente
deliberazione che, considerati i tempi di pubblicazione, viene individuato nel 01 gennaio 2018”;

Atteso, pertanto, che I’Amministrazione intende, a seguito di quanto sopra esposto, a
decorrere dalla data odierna, affidare al sig. GROSSO Ugo, la responsabilita del servizio di Polizia
Municipale nonché tutti i compiti ad essa inerenti, ivi compresa ’adozione di atti che impegnino
I’ Amministrazione verso I’esterno e che la legge e lo Statuto, espressamente, non riservano agli
organi di governo previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, ad eccezione di quelli affidati con altri,
specifici atti al segretario comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. copra citato;

Dato atto che la dotazione organica di questo Comune, per ’area di riferimento prevede la
presenza di posto di cat. “D”, per cui le attribuzioni di cui trattasi possono essere conferite

esclusivamente a tale personale;

Ritenuto fissare I’indennita di posizione dovuta al dipendente sunnominato in misura pari
pari ad €. 8.000,00 annue;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale vigente;



DECRETA

1. di affidare al dipendente sig. GROSSO Ugo, quale responsabile del servizio di Polizia
Municipale, inquadrato nella cat. “D”, con decorrenza 22/01/2018, i compiti, compresa
I’adozione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto
espressamente non riservano agli organi di governo previsti dall’art. 107, comma 3, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., con esclusione di quelli affidati, con altri specifici atti,
al Segretario Comunale;

2. al medesimo viene assegnata I’indennita di posizione, prevista dall’art. 10, comma 2, del
C.C.N.L. del 31/03/1999, per tredici mensilitd, da corrispondere mensilmente con la
retribuzione e relativa indennita di risultato, nella misura di €. 8.000,00;

3. di trasmettere copia del presente decreto al responsabile del servizio finanziario per
I"attuazione di quanto in esso previsto;

Il presente provvedimento, previa comunicazione all’interessato e relativa sottoscrizione per
accettazione, verra inserito nel fascicolo personale del medesimo.

PER ACCETTAZIONE:
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