DI APPROVARE il suddetto verbale e la relativa graduatoria di merito della selezione
interna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posti di “Istruttore Direttivo
Tecnico™ — cat. D — come di seguito indicata:

N COGNOME E NOME DEI PUNTEGGIO
d’ord. [CANDIDATI CONSEGUITO
1 |[ROCCHIETTI Matteo 95/100

DI NOMINARE, con decorrenza dal 15//03/2022, Matteo ROCCHIETTI, Istruttore
Direttivo tecnico presso il comune di Forno Canavese,

DI DARE ATTO che il provvedimento di nomina del vincitore del concorso verra assunto
con la stipula del contratto individuale di lavore di cui all'art. 19 delC.C.N.L. Funzioni
locali 2016-2018, con il comune di Forno Canavese.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE

F.to MANCINO d.ssa Antimina
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Oggetto: OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D1, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE DA CAT C A
CAT. D. - APPROVAZIONE VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE E
NOMINA VINCITORE.

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

RICHIAMATI i seguenti atti:

a) deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 15.11.2021, regolarmente esecutiva,
con la quale & stato approvato il Piano del fabbisogno di personale per il triennio
2022-2024, stabilendo di procedere, nel corso dell’esercizio 2022, all’attivazione di
una procedura per progressione verticale per la copertura di n. 1 posto di cat. D,
profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico;

b} la propria precedente determinazione n. 16 del 14/02/2022, con la quale sono stati
approvati ’avviso di selezione interna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico, cat. D1, a tempo pieno e indeterminato mediante progressione
verticale ed il relativo schema di domanda di partecipazione;

c) la propria precedente determinazione n. 21 del 25/02/2022, con la quale & stato
approvato 1’elenco degli ammessi alla selezione ed ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice;

ATTESO che la commissione giudicatrice, riunitasi in data odierna per I’esame della
documentazione a corredo dell’unica domanda pervenuta;

EVIDENZIATO che la commissione, ha ritenuto la documentazione allegata alla domanda
di partecipazione esauriente e pienamente rispondente e soddisfacente rispetto ai requisiti e
alla professionalita richiesti e, pertanto, come si evince dal verbale allegato A) alla presente
determinazione, non ha ritenuto di sottoporre il candidato a colloquio per I’approfondimento
delle competenze richieste (art. 8, comma 1, avviso di selezione);

VISTO il verbale n. 1 (unico) in data 02/03/2022, concernente le operazioni selettive, che la
commissione giudicatrice ha rimesso all’ Amministrazione per la superiore approvazione:

ACCERTATO che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina
contenuta nel regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 147 del 28/09/2010¢ ss.mm. ¢ ii.;

PRESO ATTO che si é proceduto all’attribuzione del punteggio, come previsto dall’art. 10
dell’avviso di selezione e che il candidato ha ottenuto un punteggio pari a 95/100, risultando
quindi [IDONEOQ;

RITENUTO:
- di dover recepire le operazioni concorsuali e, conseguentemente,
- di approvare la graduatoria finale dalla quale risulta che il signor Matteo ROCCHIETTI &
risultato idoneo conseguendo un punteggio di 95/100 e di nominare lo stesso vincitore
della selezione
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