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Organizzazione delle attività di sostegno economico per la spesa alimentare 
ai  nuclei familiari in stato di necessità a seguito dell'emergenza COVID 19.
L'attività su prosecuzione di quella dello scorso anno nasce dall’urgente 
esigenza di assicurare, in via emergenziale, risorse per interventi di 
solidarietà alimentare per la comunità, da effettuarsi il più velocemente 
possibile, con le modalità più consone al comune, quali  distribuzione di 
Vaucher/Buoni Spesa o la consegna diretta di Pacchi Alimentari.

valore complessivo contributi erogati e N. persone/nuclei familiari assegnatarie 
delle misure

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

(Segretario+ 1 

dipendente)

a m a m 150 0

proseguire nella modalità di lavoro agile come forma di flessibilità di 
svolgimento della prestazione lavorativa nell'ambito degli obblighi stabiliti 
dalla cornice normativa vigente

N. dipendenti in smart-work o lavoro agile/ modalità ricevimento pubblico TUTTI I SERVIZI a a a m 225 0

Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza  e approvazione del nuovo Codice di Comportamento

1) approvazione di giunta comunale del P.T.P.C.T. anno 2020 entro il 
31/03/2021-2) stato di attuazione e misure previste entro il 15/12/2021- 3)   
pubblicazione sul sito istituzionale della relazione OIV anno 2021 ;4) 
approvazione codice di comportamento entro 30/06

SEGRETARIO + P.O. a m m m 90 0

Gestione aree verdi: manutenzioni e tagli. assenza di reclami di utenti e/o amministratori

SERVIZIO TECNICO 

LLPP (2 OPERAI)
a m a m 150 0

campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Ill clima di incertezza che accompagnerà il biennio futuro, dato 
dall'imprevedibilità della pandemia in corso, provocherà l'insorgenza di 
bisogni nuovi e/o il mutamento dei bisogni esistenti inducendo gli Enti Locali 
a rivedere costantemente i propri strumenti di programmazione e gestione 
economico-finanziaria al fine di reperire le risorse utili alla gestione della 
pandemia, con particolare riferimento anche alle entrate straodinarie 
finalizzate e alle minori entrate dovute a sgravi, ad incrementi di morosità o 
ad erogazione ridotta dei servizi, mantenendo in equilibrio strutturale il 
bilancio.

ricognizionecostante  delle risorse diponibili.individuazione del fabbisogno 
necessario. Garantire il finanziamento delle spese obbligatorie ed indifferibili. 
Gestire gli eventuali finaziamenti a destinazione vincolata. Controllo degli 
equilibi finanziari. assicurare le entrate tributarie previste SERVIZIO 

FINANZIARIO E 

TRIBUTI (PO  + 2 

dipendenti) di cui una 

a tempo parziale

a a a a 375 0

quest'anno con la quiescenza del Responsabile LLPP che avverrà 
presumibilmnete a metà anno il servizio verrà retto ad interim dal 
Responsabile dll'Urbanistica , di conseguenza occorrerà garantire la 
transizione e l'affianacamento tra i due Responsabili di servizio.

a far data dal 1/07 dell'anno in corso il servizio tecnico dovrà essere 
temporaneamente accorpato SERVIZIO  LLPP 

URBANISTICA E SUAP 

(2 PO+ 1 dipendente 

a tempo parziale)

a m a a 250 0

prima della quiescenza il Responsabile del settore LLPP dovrà garantire la 
prosecuzione delle procedure di gara relative ai seguenti appalti:1) 
Predisposizione atti amministrativi per finanziamenti della città 
Metropolitana sulla sicurezza stradale (220.000 euro di valore)
Conclusione procedura appalto su Palazzetto dello sport finanziamenti CONI 
(SPORT E SALUTE);

attivazione delle procedure entro il 1 luglio dell'anno in corso

SERVIZIO TECNICO 

LLPP (1 PO)
a m m a 150 0

Con il pensionamento del Responsabile della Vigilanza occorrerà 
implementare una nuova organizzazione con il Vice Sindaco responsabile. i 
due agenti dovranno garantire maggiore sorveglianza sul territorio 1 h al 
giorno al mattino e al pomeriggio. Un altro presupposto della 
riorganizzaizone è garantire la Interscambiabilità dei ruoli tra i due agenti

garantire la sorveglianza sul territorio 1 h al  al mattino e 1 h al pomeriggio. 
Compilazione del report giornaliero da consegnare settimanalmente al 
Responsabile del servizio. SERVIZIO 

P.M.(2agenti)
a m a m 150 0

Flessibilità nella gestione del servizio di asilo nido a seguito dell'emergenza 
epidemiologica, in particolare capacità di gestire i protocolli previsti per il 
corretto svolgimento del servizio.

adattamento e flessibilità al periodo di emergenz a pandemica

ASILO NIDO (2 

dipendenti)
a m a m 150 0
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Riorganizzazione dal punto di vista logistico e procedurale dell'erogazione 
dei servizi demografici permanendo lo stato di emergenza epidemiologica.

prenotazione del servizio; limiti all'ingresso degli uffici, distanziamento 
personale, ecc…

UFFICI DEMOGRAFICI 

(2 dipendenti)
a m a b 50 0

Gestione finanziamenti legate al super bonus del 110% (accesso agli 

atti e supporto ai professionisti, rilascio documentazioni);

n. pratiche gestite/ n. richieste di accesso

SERVIZIO 

URBANISTICO
a a a m 225 0

(Garantire i controlli relativi al pagamento del servizio di refezione e 

invio in tempi celeri degli avvisi di pagamento. Verifica delle ore di  

presenza del personale dai cartellini

garantire gli introiti previsti a bilancio del servizio di refezione e 
comunicarecorrettamente  i dati relativi alla presenza in servizio mensile dei 
dipendenti dell'ente. UFFICIO SCUOLA E 

PROTOCOLLO
a m a a 250 0

La strategia digitale improntata dal governo punta a favorire ed agevolare 
l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per l'erogazione di 
servizi e i pagamenti on_line. A tal fine è stata sviluppata a livello centrale 
l'AppIO che permette ai cittadini di di ricevere messaggi, avvisi, 
comunicazioni, da qualunque ente pubblico via e-mail, dentro la app, o 
attraverso notifiche sul cellulare. E' possibile inoltre restare aggiornati sulle 
scadenze e di aggiungere un promemoria direttamente sul calendario 
personale. Per accedere ai servizi digitali i cittadini possono usare la CIE 
oppure avere un codice identificativo digitale (SPID), tra le possibilità 
previste vi è anche quella di pagare servizi o tributi. Alcuni Enti pubblici 
hanno già collegato alla AppIO alcuni servizi on_line per la gestione di 
pratiche o riscossione di proventi. A tal fine è stata sviluppata a livello 
centrale l'AppIO che permette ai cittadini di di ricevere messaggi, avvisi, 
comunicazioni, da qualunque ente pubblico via e-mail, dentro la app, o 

il valore atteso è quello di rendere fruibili tutti i servizi anche in modalità 
digitale sulla AppIO, di attivare/incentivare il Servizio PagoPA digitali e 
renderli fruibili sulla nuova AppIO entro le scadenze previste dell'anno in corso

TUTTI I SERVIZI a m a a 250 0
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

a a m b 45 0

a m m b 30 0

a m a b 50 0

a m m a 150 0
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

0 0

0 0

0 0

13 0,00 2740 0
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%


