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Organizzazione delle attivita di sostegno economiola spesa alimentard
ai nuclei familiari in stato di necessita a seguiéll'emergenza COVID 19
L'attivita su prosecuzione di quella dello scorsn@nasce dall’'urgente SERVIZIO
eS|.gen.za\d| assicurare, in via emerge‘nmale, OES m\tervenﬂ di valore complessivo contributi erogati e N. personelei familiari assegnatarie AMMINISTRATIVO
solidarieta alimentare per la comunita, da effetiufpiu velocemente . . a m a m 150 0
- SR e : delle misure (Segretario+ 1
possibile, con le modalita pit consone al comunaliqdistribuzione di di dent
Vaucher/Buoni Spesa o la consegna diretta di Padohentari. ipendente)
proseguire nella modalita di lavoro agile come faminflessibilita di
svolgimento della prestazione lavorativa nell'ambi¢gli obblighi stabiliti |N. dipendenti in smart-work o lavoro agile/ modalitcevimento pubblico TUTTI I SERVIZI a a a m 225 0
dalla cornice normativa vigente
1) approvazione di giunta comunale del P.T.P.Cafioe2020 entro |l
Attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della [{31/03/2021-2) stato di attuazione e misure preésteo il 15/12/2021- 3)
trasparenza e approvazione del nuovo Codice di Comportamento [pubblicazione sul sito istituzionale della relazddlV anno 2021 ;4) SRt er Lok a m m m 20 0
approvazione codice di comportamento entro 30/06
Gestione aree verdi: manutenzioni e tagli. assenza di reclami di utenti e/o amministratori
SERVIZIO TECNICO a m a m 150 0
LLPP (2 OPERAI)
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ricognizionecostante delle risorse diponibili.viduazione del fabbisogno
Il clima di incertezza che accompagnera il bierfuimiro, dato necessario. Garantire il finanziamento delle spédgigatorie ed indifferibili.
dallimprevedibilita della pandemia in corso, prokera l'insorgenza di  [Gestire gli eventuali finaziamenti a destinazioieolata. Controllo degli
bisogni nuovi e/o il mutamento dei bisogni esistartucendo gli Enti Loca] equilibi finanziari. assicurare le entrate tribiggreviste SERVIZIO
a rivedere costantemente i propri strumenti di pgognazione e gestione FINANZIARIO E
economico-finanziaria al fine di reperire le risorgili alla gestione della TRIBUTI (PO + 2 a a a a 375 0
pandemia, con particolare riferimento anche altea¢® straodinarie dipendenti) di cui una
finalizzate e alle minori entrate dovute a sgradijncrementi di morosita o a tempo parziale
ad erogazione ridotta dei servizi, mantenendo uilibgio strutturale il
bilancio.
a far data dal 1/07 dell'anno in corso il servigionico dovra essere
guest'anno con la quiescenza del Responsabile thBRvverra temporaneamente accorpato SERVIZIO LLPP
presumibilmnete a meta anno il servizio verra rattonterim dal URBANISTICA E SUAP
Responsabile dil'Urbanistica , di conseguenza oecgarantire la (2 PO+ 1 dipendente a m a a 250 0
transizione e |'affianacamento tra i due Respolisdiservizio. a tempo parziale)
prima della quiescenza il Responsabile del settbRP dovra garantire la |attivazione delle procedure entro il 1 luglio deiho in corso
prosecuzione delle procedure di gara relative guiseti appalti:1)
Predisposizione atti amministrativi per finanziamnelella citta SERVIZIO TECNICO
Metropolitana sulla sicurezza stradale (220.000 euralore) LLPP (1 PO) a m m a Ll 0
Conclusione procedura appalto su Palazzetto detic §inanziamenti CON
(SPORT E SALUTE);
Con il pensionamento del Responsabile della Vig#aoccorrera garantire la sorveglianza sul territorio 1 h almelttino e 1 h al pomeriggio.
implementare una nuova organizzazione con il Vicel&o responsabile. |Compilazione del report giornaliero da consegnatgénsanalmente al
due agenti dovranno garantire maggiore sorvegliankterritorio 1 h al Responsabile del servizio. SERVIZIO
giorno al mattino e al pomeriggio. Un altro presogtp della P.M.(2agenti) a m a m 150 Y
riorganizzaizone € garantire la Interscambiabdearuoli tra i due agenti
Flessibilita nella gestione del servizio di asildmi seguito dell'emergenzgadattamento e flessibilita al periodo di emergeparademica
epidemiologica, in particolare capacita di gestpeotocolli previsti per il
corretto svolgimento del servizio. ASI_LO NIDO_ (2 a m a m 150 0
dipendenti)
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Riorganizzazione dal punto di vista logistico eqaurale dell'erogazione |prenotazione del servizio; limiti all'ingresso dagfici, distanziamento
dei servizi demografici permanendo lo stato di ejapra epidemiologica. |personale, ecc...
UFFICI DEMOGRAFICI 0
(2 dipendenti) a m a b S0
n. pratiche gestite/ n. richieste di accesso
Gestione finanziamenti legate al super bonus del 110% (accesso agli SERVIZIO 0
atti e supporto ai professionisti, rilascio documentazioni); URBANISTICO a a a m 22>
garantire gli introiti previsti a bilancio del séio di refezione e
comunicarecorrettamente i dati relativi alla presein servizio mensile dei
dipendenti dell'ente. UFFICIO SCUOLA E
(Garantire i controlli relativi al pagamento del servizio di refezione e PROTOCOLLO a m a a 250 0
invio in tempi celeri degli avvisi di pagamento. Verifica delle ore di
presenza del personale dai cartellini
La strategia digitale improntata dal governo punfavorire ed agevolare (il valore atteso & quello di rendere fruibili tutervizi anche in modalita
l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Ammimézione, per I'erogazione liligitale sulla ApplO, di attivare/incentivare il Seio PagoPA digitali e
servizi e i pagamenti on_line. A tal fine & statduppata a livello centrale |renderli fruibili sulla nuova ApplO entro le scaderpreviste dell'anno in corso
I'ApplO che permette ai cittadini di di ricevere seaggi, avvisi,
comunicazioni, da qualunque ente pubblico via €;rdantro la app, o
attraverso notifiche sul cellulare. E' possibilelire restare aggiornati sulle
scadenze e di aggiungere un promemoria direttansehtzalendario TUTTI I SERVIZI a m a a 250 0
personale. Per accedere ai servizi digitali i dittepossono usare la CIE
oppure avere un codice identificativo digitale (SPHEa le possibilita
previste vi & anche quella di pagare servizi aitiitAlcuni Enti pubblici
hanno gia collegato alla ApplO alcuni servizi onelper la gestione di
pratiche o riscossione di proventi. A tal fine &tatsviluppata a livello
centrale I'ApplO che permette ai cittadini di dievere messaggi, avvisi,
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a a m b 45 0
a m m b 30 0
a m a b 50 0
a m m a 150 0
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PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%




