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COMUNE DI FORNO CANAVESE 

 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA COMUNALE       N 42 del 14/05/2025 

 
 
 
OGGETTO: 
PRIMA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-
2027 - SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 
ANNO 2025. 
 

 
L’anno duemilaventicinque addì quattordici del mese di maggio alle ore diciannove 

e minuti trentacinque nella  sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la 
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. ARMENIO Vincenzo - Sindaco  Sì 

2. GAUDIO Alessandro Giacomo - Vice Sindaco  Sì 

3. CASETTI Aurora Cecilia Maria - Assessore  Sì 

4. TOMASI CONT Laura - Assessore Sì 

5. SCAGLIONE Davide - Assessore Sì 

  

  

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale BOVENZI dr. Umberto che provvede alla 

redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

 



Oggetto: PRIMA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-
2027 - SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) ANNO 2025. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Richiamata integralmente la propria deliberazione n. 27 del 28/3/2025 avente ad 

oggetto: “Approvazione piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027”; 
 

Vista la ricognizione effettuata ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, dalla 
quale è emerso che non risultano eccedenze di personale o situazioni in soprannumero, in 
relazione alle fisiologiche esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente 
medesimo; 
 

Dato atto che stante le necessità emerse in corso d’anno, risulta necessario 
integrare e modificare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione del triennio 2025-
2027, di cui sopra, nella Sezione 3 – sottosezione 3 – Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2025-2027; 
 

Rilevato che nel corso dell’anno 2025, alla data della proposta della presente 
deliberazione: 
- si registra una cessazione per trasferimento presso il Ministero dell’Interno, il dipendente 

con profilo professionale “Funzionario dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D)” – Area 
funzionario ed EQ contabile - a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Finanziaria, 
con decorrenza dal 09.05.2025, ultimo giorno di servizio 08/05/2025; 

- è previsto il collocamento in quiescenza, in attuazione di specifico provvedimento, n. 1 
dipendente con profilo professionale "– Area degli Operatori Esperti, Tecnico Operaio" 
(Ex Cat. B - posizione economica B6) - a tempo pieno e indeterminato – presso l’Area 
Tecnica e Tecnico Manutentiva, con decorrenza dal 01.09.2025, ultimo giorno di servizio 
31/08/2025; 

 
Dato atto che: 

- l’allegato 3.3 – piano triennale fabbisogno del personale, costituente parte del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione triennio 2025-2027, è suscettibile di ulteriori 
variazioni ed integrazioni in relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di 
riferimento e/o a nuove esigenze, derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi 
altro sopravvenuto fabbisogno; 
 
 

Dato atto, a tal proposito, che: 
- ai sensi dell'art. 4, comma 5, del CCNL 16/11/2022, con 3427 del 09/05/2025 è stato 

inviato alle OO.SS. ed alle RR.SS.UU. il piano triennale dei fabbisogni di personale 
2025/2027, modificato secondo le esigenze dell’Ente come sopra espresse; 

- il revisore dei conti , non essendo variati i dati contabili di riferimento, ha già espresso in 
data 19/03/2025, con verbale n°2, in occasione della presente sezione operativa del 
PAIO, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 27 del 28/03/2025,il 
proprio parere per l’accertamento della conformità al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 
l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del 
D.M.. 34/2019 convertito in legge 58/2019,  

- le previsioni di stima dell’evoluzione del fabbisogno di personale, come sopra riportate, 
non incidono sulla capacità assunzionale; 



Considerato che: 
- l’Ente può modificare la programmazione del fabbisogno di personale approvata per il 

sopravvenire di nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di 
riferimento; 

- l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa è subordinata all’ottimale 
utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che 
deve necessariamente rispondere all’ottica della valorizzazione delle risorse umane 
disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli 
obiettivi affidati nonché ai programmi ed alle attività che l’amministrazione intende 
realizzare; 

- questo ente, alla data del 31 dicembre 2024, contava nel suo organico n. 15 dipendenti a 
tempo indeterminato, calcolati secondo le modalità utilizzate per compilare la tabella 12 
del Conto Annuale cioè quelle parametrate ai cedolini stipendiali erogati al personale con 
riferimento all’ultimo Conto Annuale disponibile (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1); 

- si rende necessario, alla luce delle cessazioni prima descritte, prevedere alle assunzioni 
di personale come dettagliatamente illustrate e meglio specificate nel documento 
“allegato 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” allegato alla presente; 
 

Visto il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 

Verificato che, in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici 
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il 
provvedimento finale, non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale; 
 

Ritenuto, infine, di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, onde dare seguito alla procedura per la copertura dei posti vacanti; 
 

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili delle rispettive Aree in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 49, comma 1 e 
all’art. 147 bis, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese: 
 

D E L I B E R A 
 

1) Di dare atto che quanto in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 
 

2) Di prendere atto nuovamente dell'esito negativo della ricognizione sul soprannumero 
e/o eccedenze di personale; 

 
3) Di modificare ed integrare la sezione 3.3 – piano triennale fabbisogno del personale 

(PTFP) 2025/2027, costituente parte del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
triennio 2025-2027, approvato con propria deliberazione n. 27 del 28/03/2025 nel testo 
allegato alla presente deliberazione; 

 
4) Di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento i documenti di 

programmazione, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutamenti del 
quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione; 

 
5) Di demandare alla Responsabile dell’Area Amministrativa l’attivazione delle seguenti 

procedure previste dalla presente deliberazione; 



 
6) Di pubblicare il presente all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” nelle 

competenti sotto sezioni;  
 

7) Di trasmettere la presente alla Ragioneria Generale dello Stato, tramite l’applicativo 
“Piano dei fabbisogni” presenti in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, 
come introdotto dal D.Lgs.n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare 
RGS n. 18/2018; 

8) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, la presente viene 
comunicata in elenco ai capigruppo consiliari. 
 

Infine, per le motivazioni indicate in premessa, con successiva votazione e a voti 
favorevoli espressi all’unanimità, dichiara la presente decisione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 
 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to : ARMENIO Vincenzo 
_________________________________ 

 Il Segretario Comunale 
F.to :  BOVENZI dr. Umberto 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

N 325  del Registro Pubblicazioni 
La presente deliberazione è  pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 19/05/2025 al 02/06/2025, come prescritto dall’art. 32, 1° 
comma, della Legge 18 giugno 2009, n. 69. 
 

Forno Canavese , lì 19/05/2025 
Il Responsabile della Pubblicazione 

F.to :  BOVENZI dr. Umberto 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
X     Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  
 
Forno Canavese, lì 19/05/2025 

Il Segretario Comunale 
F.to :  BOVENZI dr. Umberto 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
Forno Canavese, lì ____________________Il Segretario ComunaleBOVENZI dr. Umberto 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
Si certifica che la presente delibera è stata pubblicata, nella data indicata sul retro, all’Albo On Line 
del sito istituzionale del comune www.comune.fornocanavese.to.it per quindici giorni consecutivi (art. 
124 del T.U. Enti Locali 267/2000) ed è divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 
134, comma 3, del T.U. Enti Locali 267/2000). 
Per il computo del termine previsto per l’esecutività dell’atto questo Comune segue l’orientamento della 
Cassazione Civile 1^ Sez. 12240/2004 ossia, nel periodo di 15 giorni consecutivi previsti per la 
pubblicazione della delibera va computato il dies a quo e, conseguentemente, il periodo di 10 giorni 
necessari per l’esecutività delle delibere decorre dal giorno (16°) successivo al completamento del periodo 
di pubblicazione. Ne consegue che, complessivamente, per la certificazione dell’esecutività sono stati 
conteggiati 25 giorni: 15 di pubblicazione più ulteriori 10 giorni. 
Resta inteso che le delibere dichiarate immediatamente eseguibili ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000, sono eseguibili dal momento stesso della loro adozione. 
Forno Canavese lì __________________ 

Il Segretario Comunale 
BOVENZI dr. Umberto 

 
VISTO: l'art. 49, co. 1° del D.Lgs. 267/2000, come 
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 
convertito dalla Legge n. 2013/2012        

p.IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA 
F.to: Il Segretario Comunale 

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE  
VISTO: l'art. 49, co. 1° del D. Lgs. 267/2000, come 
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 
convertito dalla Legge n. 2013/2012 
PARERE TECNICO FAVOREVOLE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: BOVENZI dr. Umberto  

http://www.comune.fornocanavese.to.it/

